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Relatoría primera jornadas de discusión para el fortalecimiento RedCabi 

Junio 10,  junio 11, junio 15
Participantes: 
Por Panamá: Olga de Cuevas, Coordinadora de BPs,  Guadalupe G. de Rivera, Jefa del Departamento de Adquisiciones / ISBN. 

Por Guatemala: no registró asistencia

Por el Salvador: Manlio Argueta, Director BN, Ana Martha Ramírez, Subdirectora

Aracely Avalos, Coordinadora de BPs,  Douglas Reyes, Administrador
Por costa Rica: Yamilette Solano Navarro, Directora Biblioteca Nacional, Montserrath Blanco. Directora Biblioteca pública Moravia, Carmen Madrigal Gutiérrez- Directora Biblioteca pública Alajuela, Marlene Vargas Hernández, Directora BPs. 
Objetivo del trabajo RedCabi-CERLALC 2010

Realizar una propuesta para el fortalecimiento del sistema público bibliotecario centroamericano para presentarlo a consideración de los ministros de la región por medio de la  CECC.

Objetivo de la Videoconferencia

A partir de la experiencia centroamericana y del documento elaborado por la RedCabi  esperamos concretar metas y objetivos para un plan de fortalecimiento de la Red Centroamericana de Bibliotecas. 

1. Qué avances ha tenido la REDCABI en los últimos dos años? 

R. Después de la realización del documento no ha habido acciones concretas que puedan demostrar el cumplimiento de las metas propuestas en el documento. 

2.  El CERLALC propone un plan de trabajo para el fortalecimiento de los sistemas de bibliotecas públicas de Centroamérica a 4 o 5 años que de respuesta a las dificultadas planteadas por RedCabi en el documento. 
3. Formulación de objetivos específicos

Dificultad: “Ausencia de políticas nacionales de bibliotecas públicas,  Ausencia de leyes (en algunos países) para la organización, apoyo y funcionamiento de las bibliotecas”  (Pág. 11.) 

Meta: Al año 2011 todos los países de Centro America contarán con un Anteproyecto de ley en curso en las cámaras con apoyo de los Ministros. 

Algunos objetivos específicos para su logro: 
· Recoger la información por país de las políticas y leyes existentes 
· Apoyar por parte del CERLALC  con la asesoría y con la ley tipo para guiar el  diseño de los anteproyectos así como con otros proyectos de ley que se han hecho en la región iberoamericana. 

· Realizar talleres consultivos para avalar los anteproyectos 
Dificultad: “Desigualdad de desarrollo de las redes de Bibliotecas Públicas” (pag 12) 

Objetivos específicos propuestos: 
· Las leyes tendrán que clarificar las estructuras de funcionamiento de los sistemas. Por lo tanto esta línea de acción quedaría incluida en la meta anterior referente a los anteproyectos de ley. 

Tareas para concretar esta propuesta
· Revisar el diagnóstico de las bibliotecas de Centroamérica realizado por el CERLALC y el realizado por Sulá Batsú. 
Dificultad: “Recursos humanos” (Pág. 11) 

Meta: En el 2011 tendremos formulado un plan formativo, por módulos y de acuerdo a las necesidades de formación  identificadas que supere las iniciativas aisladas que hacen instituciones externas.  

Este plan formativo establecerá unos lineamientos para que las iniciativas de cooperación externas respondan a ellos. 
Este plan formativo debe reconocer los recursos que al respecto tiene la región para integrarlos y darle continuidad a iniciativas interesantes ya desarrolladas. 

Este plan formativo debe contemplar seguimiento a los procesos para identificar los impactos.

Este plan formativo debe contemplar una línea sólida para la generación de efectos multiplicadores a partir de los primeros beneficiarios. 

Este plan formativo contemplaría, entre otros, los siguientes temas: Alfabetización informacional, Formación de líderes culturales capaces de formular y gestionar proyectos para sus bibliotecas. 

Objetivos específicos propuestos: 
· Realizar Censo para identificar el recurso humano calificado en cada país que pueda aportar a la realización del plan formativo. 

· Realizar un diagnóstico de la necesidad de formación de cada uno de los países para establecer los niveles de formación a proponer. 

· Revisar los diplomados, cursos  y planes formativos ya adelantados en la Región con el fin de optimizar recursos y hacer uso de los avances locales. 

· Cada país realizará una propuesta de plan formativo para luego integrar las 7 en la definición del plan Centroamericano. 

Otros aspectos al respecto 
Las leyes también deben señalar los compromisos con respecto a los recursos humanos de los sistemas bibliotecarios, es decir la presencia de personas capacitadas en cada una de las bibliotecas. 

Así mismo se requiere de políticas internas que reglamenten los pagos y la contratación de los equipos de trabajo de los sistemas bibliotecarios. 

Dificultad 3: “Situación de las colecciones y estructura tecnológica”  (Pág. 11-12)  
Meta: Programa de dotación sostenida y de estructura tecnológica a apartir de una evaluación de colecciones


Esta meta de ser posible, debería vincular a las escuelas de bibliotecología de los países. 
El cumplimiento de esta meta permitiría contar con una política de desarrollo de las colecciones que determine las donaciones.

Este plan debe contar también con el presupuesto de las colecciones a adquirir por país. 
Se contará con el apoyo de los instrumentos desarrollados por Costa Rica en su proyecto de evaluación de colecciones. 
Objetivos específicos propuestos: 

· Coordinar con las escuelas de bibliotecología para que sus estudiantes, por medio de pasantías, apoyen el proceso de evaluación. 
·  Lograr que las colecciones se encuentren ordenadas y referenciadas.
· Consolidar el proceso de uso de catálogos colectivos para facilitar el procesamiento de las colecciones. 


Tareas para concretar esta propuesta: 
· Seguimiento a la situación de conectividad de los sistemas bibliotecarios en cada uno de los países. Para que los Ministros lo vean en contraste con la situación de conectividad de otros sectores 

· Hacer propuestas por país de qué requiere este plan de dotación de acuerdo a las necesidades e intereses de la población de cada país. 

· Tener un informe por país de la situación de las colecciones 
· Revisar el proyecto de Ciencia y Tecnología de Costa Rica para tener en cuenta sus características. 

· Revisar la política de colecciones de suecia.

La mayoría de las colecciones no se encuentran catalogadas técnicamente; las donaciones tienen muy pocos materiales de calidad y no se encuentran actualizadas y acordes con las necesidades e intereses de las poblaciones.

No se cuenta con el personal suficiente para la selección y catalogación de las colecciones. 

Se cuenta con limitaciones de tipo tecnológico para este estos procesos. 

Los presupuestos son insuficientes.

Dificultad: “La sostenibilidad de servicios y procesos” (Pág. 12) 

Objetivo específico propuesto: 

Meta: Creación de un Fondo Pro bibliotecas
Consideraciones para concretar esta meta: Plantearle a los Ministros cuanto qué aportes puede hacer cada gobierno para este tipo de fondo que cuente con recursos centroamericanos y que convoque recursos extranjeros para poder darle sostenibilidad a largo plazo a este plan de fortalecimiento del sistema público bibliotecario centroamericano. 
La RedCabi revisará y actualizará la propuesta de canal administrativo para la canalización de fondos que utilizó durante el proceso de trabo con suecia. 

Dificultad: Falta de información actualizada y verás sobre la situación de los sistemas bibliotecarios

Meta: En el 2011 se realizará un censo en cada país. 

Este censo debe contemplar categorías como: recursos, personal, usuarios, servicios, acervos, necesidades formativas, acervos. 
Consideraciones para concretar esta meta: 
El CERLALC asesorará el diseño de los instrumentos de acuerdo al trabajo realizado con otros países al respecto. 
Se debe gestionar la consecución de recursos para esta tarea. 
Otras consideraciones: 

Se debe procurar también, por definir indicadores para la medición de impacto en las comunidades de las prácticas de la biblioteca.
